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PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR), Decreto 1421 de 2017,
Atencion educativa a personas con discapacidad en el marco de la educacién

inclusiva

Incorporar una ruta pedagodgica en la EEE para la atencion educativa a la
poblacién con discapacidad, reconociendo la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de los nifios, nifias, adolecentes, jévenes
extra edad y adultos, buscando promover su desarrollo, aprendizaje y participacion
en ambientes situados, contextualizados sin discriminacion o exclusion,
garantizando en el marco de la educacion inclusiva los apoyos y los ajustes

razonables requeridos en su proceso educativo.

FUNDAMENTOS:

e Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, la libertad para la
toma de decisiones y la independencia de las personas con
discapacidad.

e El respeto por la igualdad y el rechazo a la discriminacion por motivos de
discapacidad.

e La participacion en condiciones de igualdad y la inclusion social plena.

e EI respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad humana.

e La igualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres y mujeres
con discapacidad.

e La accesibilidad y el disefio universal.
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e Elrespeto por la evolucion de las facultades de los nifios, nifias,
jovenes y adultos con discapacidad a sus ritmos, contando con los

apoyos y las altas expectativas de la comunidad educativa.
DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA)

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un marco basado en la
investigacion para el disefio de un curriculo (esto es, objetivos educativos,
meétodos, materiales y evaluaciones) que permiten a todos los estudiantes adquirir

conocimiento, habilidades y motivacion para aprender. Un aula para todos

e Por qué el DUA: Los estudiantes con discapacidad o en otras situaciones de
desventaja son mas vulnerables a barreras para el aprendizaje, pero
muchos estudiantes sin discapacidad también encuentran que el curriculo,

esta escasamente disefiado para alcanzar sus necesidades de aprendizaje.

e EI DUA ayuda a la diversidad sugiriendo materiales, herramientas flexibles,
técnicas y estrategias que permite al docente atender y reconocer estas

multiples necesidades.

PRINCIPIOS:

Principio I Proveer multiples medios de Representacion (el qué del

aprendizaje)

Los estudiantes difieren en la forma en que perciben y comprenden la informacién
gue se les presenta. Por ejemplo, aquellos con discapacidad sensorial (ceguera o

sordera), trastornos del aprendizaje (dislexia), las diferencias linglisticas o
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culturales, y un largo etcétera pueden requerir maneras distintas de abordar el

contenido.

Otros, simplemente, pueden captar la informacion mas rapido o de forma mas
eficiente a través de medios visuales o auditivos que con el texto impreso.
Ademas, el aprendizaje y la transferencia del aprendizaje ocurren cuando
multiples representaciones son usadas, ya que eso permite a los estudiantes

hacer conexiones interiores, asi como entre conceptos.

En resumen, no hay un medio de representacidon Optimo para todos los

estudiantes; por lo que proveer opciones de representacion es esencial.

Principio Il: Proveer multiples medios de Accion y Expresiéon (el codmo del

aprendizaje)

Los estudiantes difieren en las formas en que pueden navegar por un entorno de
aprendizaje y expresar lo que saben. Por ejemplo, las personas con alteraciones
significativas del movimiento (paralisis cerebral), aquellos con dificultades en las
habilidades estratégicas y organizativas (trastornos de la funcién ejecutiva), los
que presentan barreras con el idioma, etc., se aproximan a las tareas de

aprendizaje de forma muy diferente.

Algunos pueden ser capaces de expresarse bien con el texto escrito, pero no con
al habla y viceversa. También hay que reconocer que la accion y la expresion
requieren de una gran cantidad de estrategia, practica y organizacion, y este es

otro aspecto en el que los aprendices pueden diferenciarse.

En realidad, no hay un medio de accién y expresion 6ptimo para todos los

estudiantes; por lo que proveer opciones para la accion y la expresion es esencial.
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Principio 1ll: Proveer multiples formas de Implicacion (el porqué del

aprendizaje, motivacion- empatia)

El afecto representa un elemento crucial para el aprendizaje, y los estudiantes
difieren notablemente en los modos en que ellos pueden ser comprometidos o
motivados para aprender. Hay una variedad de fuentes que pueden influir en la
variacion individual en el afecto, incluyendo la neurologia, la cultural, la relevancia
personal, la subjetividad y el conocimiento previo, junto con otra variedad de

factores.

Algunos estudiantes se interesan mucho con la espontaneidad y la novedad,
mientras que a otros les desinteresan e incluso les asustan estos factores,
prefiriendo la estricta rutina. Algunos estudiantes prefieren trabajar solos, mientras
gue otros prefieren trabajar con los compaferos. En realidad, no hay un tipo de
compromiso 6ptimo para todos los estudiantes en todos los contextos; por lo que

proveer multiples opciones para comprometerse es esencial.
SE ENTIENDE POR ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA EEE:

Personas vinculadas al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacién, con limitaciones en los aspectos fisicos, mentales, intelectuales o
sensoriales que al interactuar con diversas barreras, pueden impedir su
aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la

gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que
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persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y
gue se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del
estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que los estudiantes
con discapacidad puedan desenvolverse con la mayor autonomia en los entornos
en los que se encuentran, y asi garantizar su desarrollo, aprendizaje y
participacion, para la creacion de oportunidades y la garantia efectiva de los

derechos.

Ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su accion no depende
de un diagndéstico médico de deficiencia, en las barreras visibles e invisibles que
se puedan presentar se busca un pleno goce del derecho a la educaciéon. Son
adecuadas cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan el aprendizaje, generan

satisfaccion y eliminan la exclusion

Curriculo flexible: es aguel que mantiene los mismos objetivos para todos los
estudiantes, pero da diferentes unidades de acceder a ellos, es decir, organiza su
ensefanza la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de estudiantes,
tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados
en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables

requeridos, entre ellos:

e Los curriculares
e Infraestructura
e Todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion,

permanencia y promocion.
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e Insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el Mejoramiento
Institucional (PMI), como complemento a las planeaciones realizadas con
base en el DUA.

El PIAR se constituye en la Escuela Empresarial de Educacion en la herramienta
idonea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del
estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de

aprendizaje.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe llevar a
cabo en la EEE y en el aula en conjunto con los demas estudiantes de su clase, y debera

contener como minimo los siguientes aspectos:

e Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del
establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos
sociales)

e Valoracion pedagogica.

¢ Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion de los
ajustes.

e Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar.

e Ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodoldgicos para el afio
electivo, si se requieren.

e Recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el proceso de
aprendizaje y la participacién del estudiante.

e Proyectos especificos que se requieran realizar en la institucion
educativa, diferentes a los que ya estan programados en el aula, y que

incluyan a todos los estudiantes.
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¢ Informacion sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en
su proceso de aprendizaje y participacion.
e Actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en

los tiempos de receso escolar.

IMPLEMENTACION DEL PIAR EN LA EEE

¢ Definicion y socializacion del PIAR (plan individual de ajustes razonables)
e Flexibilizacion curricular

e Ajuste a la evaluacion de los aprendizajes y a la convivencia escolar

e Gestidn de recursos

e Trabajo articulado con familias

¢ Plan de mejoramiento institucional

e Articulacién de areas y apoyo a las transiciones

ESTRUCTURA GENERAL DE LAS PIAR EN LA EEE

e Diagnostico EPS

e Caracterizacion inicial diligenciada en el aula

e Valoracion pedagégica diligenciada en el aula

e Formato de apoyo y ajustes para el proceso de aprendizaje
e Plan de ajustes curriculares

e Actas de acuerdos

¢ Informe periédico de competencias y proceso pedagogico
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Debemos formular un plan de ajustes razonables para cada estudiante con discapacidad

al que le dictemos clase.

En cuanto a la planeacién pedagdgica del docente:

Se recomienda que en el proceso pedagdgico, toda competencia, meta o DBA que
plantee debe estar encaminada a promover distintas experiencias de aprendizaje
basadas en:

e Multiples formas de percepcion: visual, auditiva, olfativa, tactil, kinestésica.

e Multiples formas de comunicacion: visual, gestual, pictogréfica, verbal.
Ejemplos: uso de tableros de comunicacion, lengua de sefias, uso de
herramientas tecnolégicas, tener en cuenta sistemas de comunicacion
alternativos y aumentativos

e Multiples formas de motivacibn que le permitan a los estudiantes
interesarse y participar de manera agradable en las actividades

propuestas por el docente.

En la practica y la planeacién pedagdgica la que se cualifica cuando hay un
estudiante con discapacidad en el aula, esto porque el docente en su prototipado
mapa de experiencias de planeacion pedagogica incorpora justamente esa
diversidad de formas que garantizara que todos sus estudiantes aprendan,

participen y se motiven.

PROTOTIPADO MAPA DE EXPERIENCIA PIAR
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Clases planificadas para
una mejor comprension

de todos los estudiantes

Clases planificadas
segun las necesidades de

cada estudiante

Clases planificadas de
acuerdo a las
necesidades del
estudiante brindando
acompafnamiento

individual

TESTEAR LOS PRINCIPIOS DESDE UNA PRACTICA PEDAGOGICA

Opciones que
permitan la
personalizacion en la
presentacion de la
informacion

La informacion debe
ser presentada en un
formato flexible de
manera que puedan
modificarse las
caracteristicas
perceptivas

Posibilidad de variar:

e Eltamafo del
texto/ letra y/o
fuente

e Contraste fondo —
texto — imagen

e El color como
medio de
informacion/énfasis

e Volumen/
Velocidad sonido

e Sincronizacion
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video, animaciones
Ofrecer diferentes e Subtitutulos
Ofrecer opciones para presentar e Diagramas, graficos

alternativas para
la informacion
auditiva

cualquier tipo de
informacion auditiva,
incluyendo el énfasis

Transcripciones
escritas de videos
Claves visuales
[tactiles equivalentes
Descripciones
visuales

Ofrecer alternativas
paralainformacion
visual

Proporcionar
alternativas no
visuales

Descripciones
texto/voz a
imégenes,
graficos, videos
Objetos fisicos y
modelos
espaciales
Claves auditivas
para ideas
principales y
transiciones
Conversion texto
digital (PDF) en
audio

Facilitar la
decodificaciéon de
textos, notaciones
matematicas y
simbolos

Proporcionar opciones
gue reduzcan las
barreras y el incremento
de carga cognitiva que
conlleva la
decodificacion para los
estudiantes que no les
resulten familiares o no
manejen de manera
fluida los simbolos

Listas de términos
clave

Acompafar texto
digital de voz
humana pre-
grabada.
Proporcionar
representaciones
multiples de
notaciones en
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férmulas, problemas
de palabras, graficos,
etc.

llustrar a través de
multiples medios

Proporcionar alternativas
al texto

Presentar los
conceptos clave en
formas alternativas al
texto (imagenes,
movimiento, tabla,
video, fotografia,
material fisico y/o
manipulable, etc.).
Hacer explicitas las
relaciones entre los
textos y la
representacion
alternativa que
acomparie a esa
informacion.

Activar o sustituir los
conocimientos previos

Proporcionar opciones
gue facilitan o activan los
conocimientos previos o
permiten establecer
conexiones con la
informacion previa
necesaria

Fijar conceptos
previos ya asimilados
(rutinas)
Organizadores
gréaficos

Ensefar a priori
conceptos previos
esenciales

Vincular conceptos:
analogias,
metaforas...

Hacer conexiones
curriculares
explicitas (ej.ensefar
estrategias lectoras
en otras materias)
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Maximizar la Proporcionar apoyos
transferenciay la para la favorecer la Listas de

generalizacion

generalizacion y
transferencia de
aprendizajes a nuevos
contextos y situaciones.

comprobacion,
organizadores,
notas, recordatorios,
etc.

Estrategias
nemotécnicas
Incorporar acciones
de revision y préactica
Plantillas /
Organizadores para
toma de apuntes
Apoyos para
conectar informacién
con conocimientos
previos

Integrar nuevos
conceptos en
contextos ya
conocidos
(metéforas,
analogias, etc.)
Proporcionar
situaciones para
practicar la
generalizacion de los
aprendizajes
Proporcionar
situaciones para
revisar ideas
principales y los
vinculos entre ellas
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Variar los métodos Proporcionar diferentes
paralarespuestay la meétodos para navegar a e Proporcionar

navegacion

través de la informacion
y para interaccionar con
el contenido (buscar,
responder, seleccionar,
redactar)

alternativas en ritmo,
plazos y motricidad
en la interaccién con
los materiales
didacticos
Proporcionar
alternativas para dar
respuestas fisicas o
por seleccion
(alternativas al uso
del l4piz, control del
ratén, etc.)
Proporcionar
alternativas para las
interacciones fisicas
con los materiales
(manos, voz,
joysticks, teclados,
etc.)

Usar multiples
herramientas para la
construcciony la
composicion

Proporcionar multiples
herramientas para la
construccion y
composicion (a menos
gue el objetivo esté
dirigido al aprendizaje de
la utilizacion de una
herramienta especifica)

Correctores
ortogréficos,
gramaticales
Software de
prediccién de
palabras

Software de
reconocimiento/
conversor texto-voz
Calculadoras
Disefos
geomeétricos, papel
pautado
Proporcionar
comienzos o
fragmentos de frases
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Herramientas
graficas
Aplicaciones
Materiales virtuales
Materiales
manipulativos

Definir competencias
con niveles de apoyo
graduados parala
practicay la ejecucion

Proporcionar diferentes
opciones para que los
alumnos alcancen el
maximo nivel de dominio
en las diferentes
competencias

Modelos de
simulacion: modelos
gue demuestren
iguales resultados a
través de diferentes
enfoques o
estrategias.
Variedad de
mentores: profesor,
tutor de apoyo (que
usen diferentes
estrategias
didacticas)

Apoyos que pueden
ser retirados
gradualmente, segun
aumenta la
autonomia
Variedad de
feedback
Proporcionar
ejemplos de
soluciones
novedosas a
problemas reales

Guiar el
establecimiento
adecuado metas

Incorporar apoyos
graduados para
aprender a establecer
metas personales que
supongan un reto pero a

Apoyos para estimar
el esfuerzo, los
recursos a emplear y
la dificultar
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la vez sean realistas

Modelos o ejemplos
del proceso y
resultados de la
definicién de metas
Pautas y listas de
comprobacién para
la definicién de
objetivos

Visibilizar los
objetivos

Aumentar la capacidad
para hacer un
seguimiento de los
avances

Proporcionar una
retroalimentacion
“formativa” que permita a
los estudiantes controlar
Su propio progreso y
utilizar esa informacion
para su esfuerzo y su
practica

Preguntas /plantillas
de reflexiéon
Representaciones de
los progresos (antes
y después con
gréficas, esquemas,
tablas que muestren
los progresos)

Instar a estudiantes a
identificar qué tipo de
feedback buscan o
necesitan

Variedad de
estrategias de
autoevaluacion (role
playing, entre
iguales, revision en
video)

Listas/ matrices de
evaluacion

Ejemplos de
practicas

Trabajos de
estudiantes
evaluados con
comentarios
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Optimizar la eleccion
individual y la
autonomia

Ofrecer opciones a los
alumnos para desarrollar
su toma de decisiones,
su satisfaccién con los
logros alcanzados e
incrementar el grado de
vinculacioén con su
propio aprendizaje

Proporcionar
opciones de:

Nivel de desafio
percibido

Tipo premios/
recompensas
Contenidos utilizados
en las practicas
Herramientas para
recoger y producir
informacion

Color, disefio,
gréficos, disposicion,
etc.

Secuencia y tiempos
para completar
tareas

Permitir la
participacion de
alumnos en el disefio
de actividades y
tareas

Involucrar a los
estudiantes en el
establecimiento de
objetivos

Optimizar la relevancia,
el valory la
autenticidad

Proporcionar diferentes
opciones que optimicen
lo que es relevante,
valioso, importante y
motivador para cada uno
de los alumnos

Variar actividades y
fuentes de
informacion :
Personalizarlas y
contextualizarlas en
la vida real
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Personalizarlas y
contextualizarlas en
sus intereses
Culturalmente
sensibles y
significativas
Adecuadas a edad y
capacidad
Adecuadas a
diferentes razas,
culturas, etnias y
géneros

Disefiar actividades
viables, reales y
comunicables
Proporcionar tareas
que permitan la
participacion
actividad,
exploracion y
experimentacion
Promover
elaboracion de
respuestas
personales
Promover evaluacion
y auto-reflexion de
contenidos y
actividades

Disefiar actividades
gue fomenten la
resolucion de
problemas y el uso
de la creatividad

Minimizar la sensacién
de inseguridad y las
distracciones

Crear un clima de apoyo
y aceptacion en el aula,
ofreciendo opciones que
reduzcan los niveles de

Calendarios,
recordatorios de
actividades
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incertidumbre y la cotidianas
sensacion de Crear rutinas de
inseguridad (feedback y clase
experiencias negativas), Alertas y pre-
la percepcién de visualizaciones que
amenazas y las permitan anticipar la
distracciones, y que terea y los cambios
ofrezcan diferentes Proporcionar
niveles de estimulaciéon opciones para
sensorial maximizar las
novedades y
sorpresas
Variedad en el ritmo
de trabajo, duracién
de las sesiones,
descansos, etc.
Variedad en la
secuenciacion y
temporalizacion de
actividades
Modificar los criterios
para realizar algunas
actividades (ej.
presentaciones en
publico)
Implicar a todos los
estudiantes en las
actividades
Fomentar la Disefiar agrupamientos
colaboraciony la flexibles que favorezcan Crear grupo de
comunidad la colaboracion y el colaboracién con

trabajo en equipo

objetivos, roles y
responsabilidades
claros

Programas de apoyo
a buenas conductas
Proporcionar
indicaciones que
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orienten a los
estudiantes cuando y
cémo pedir ayuda a
otros comparieros o
profesores

Fomentar interaccion
entre iguales (ej.
tutorizacion entre
comparieros)
Construir
comunidades de
aprendizaje
centradas en
intereses o
actividades comunes

Crear expectativas
para el trabajo en
grupo (rabricas,
normas, etc.)

Facilitar estrategias y
habilidades personales
para afrontar los
problemas de la vida
cotidiana

Proporcionar variedad y
alternativas de apoyos
para ayudar a los
estudiantes a elegiry
probar estrategias
adaptativas para
gestionar, orientar o
controlar sus respuestas
emocionales ante los
acontecimientos
externos

AN

Modelos, apoyos y
feedback para:
Gestionar frustracion
Buscar apoyo
emocional externo
Desarrollar
habilidades para
afrontar situaciones
conflictivas

Uso de modelos y
situaciones reales
sobre habilidades
para afrontar
problemas

Desarrollar la auto-
evaluaciony la

Proporcionar multiples
modelos y pautas de

Proporcionar
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reflexiéon técnicas diferentes de modelos y
autoevaluacion para herramientas para
controlar las emociones recabar informacién
y la capacidad de sobre las propias
reaccion conductas

e Favorecer el
reconocimiento de
progresos de manera
comprensible y en el
momento oportuno
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Horizonte Institucional de Convivencia (MANUAL DE CONVIVENCIA)
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¢ PIFC, Plan Integral de Formacion Ciudadana EEE
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